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ДОГОВІР № д б

« 2/  » 2026 р.

Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж вимірювань Державного університету 
інтелектуальних технологій і зв'язку» (ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ», коледж), в особі 
директора Шевельової Інни Олександрівни, що діє на підставі Положення, з однієї сторони, та 
Товариство з обмеженою відповідальністю «Екофактор Чардж» (ТОВ «Екофактор Чардж»), в особі 
директора Ревера Володимир Михайлович, що діє на підставі Статуту, з іншої сторони, разом 
іменовані «Сторони», уклали договір про наступне.

1 Загальні положення
1.1 Уклавши цей договір Сторони підтверджують, що спільна та узгоджена робота у 

навчальному процесі відповідає інтересам кожної із Сторін.
1.2 Мета договору:
- творча та дослідницька співпраця між ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ» та ТОВ 

«Екофактор Чардж»:
- поглиблення теоретичної та практичної підготовки здобувачів освітнього рівня «молодший 

бакалавр» (здобувані) та викладачів коледжу;
- підготовка кадрового резерву для ТОВ «Екофактор Чардж»;
- реалізація можливості отримання практичних навичок здобувачів під час усіх видів практик в 

умовах реально функціонуючого підприємства, напрям діяльності якого повністю збігається з 
напрямком навчання;

- залучення провідних фахівців ТОВ «Екофактор Чардж» до навчального процесу 
(рецензування дипломних проектів та робіт, участь у наукових конференціях та у складі Державних 
екзаменаційних комісій);

- обмін досвідом;
- стажування викладачів з метою підвищення технічного рівня в частині використання сучасних 

засобів вимірювальної техніки та робочих еталонів та отриманні знань щодо реалізації вимог 
чинного законодавства в сфері метрології та метрологічної діяльності;

- участь у навчально-виховних заходах коледжу та розвитку його матеріально-технічної бази.

2 Обов’язки сторін
2.1 Обов’язки ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ»:
Приймати на навчання осіб згідно рекомендаційних листів підприємства.
Направляти здобувачів до ТОВ «Екофактор Чардж» на виробничу та переддипломну практику з 

урахуванням його пропозицій.
Надавати теми дипломних проектів здобувачам за рекомендаціями підприємства.
Направляти випускників коледжу на роботу до ТОВ «Екофактор Чардж», згідно з його 

замовленням.
Брати участь у наукових та виробничих заходах підприємства (за згодою Сторін).
Включати до складу Державної екзаменаційної та Державної кваліфікаційної комісій провідних 

спеціалістів ТОВ «Екофактор Чардж».
Залучати провідних спеціалістів ТОВ «Екофактор Чардж» до навчального процесу: 

рецензування дипломних проектів, керівництвом практик, читанням лекцій, аналізу освітньо- 
професійної підготовки здобувачів.

Брати участь у спільних консультаціях щодо питань з вдосконалення підготовки здобувачів.
2.2 Обов’язки підприємства:
Забезпечувати прийом здобувачів для проходження усіх видів виробничої та переддипломно! 

практик, згідно з навчальним планом зі спеціальності, у тому числі на штатних оплачуваних посадах.
Брати участь у навчально-виховних заходах, розвитку матеріально-технічної бази коледжу при 

можливості.
Призначати кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою.
Забезпечувати виконання вимог чинного законодавства в галузі охорони праці під час 

проходження практики здобувачами.



Надавати перевагу випускникам коледжу при прийнятті на роботу (за інших рівних умов). 
Надавати здобувачам освіти, що проходять практику, та викладачам, що проходять 

стажування, необхідні нормативні документи, технічну літературу та обладнання.
Брати участь у роботі Державної кваліфікаційної комісії.
Рецензувати дипломні проекти.
Консультувати здобувачів за темами дипломних проектів, які становлять інтерес ТОВ 

«Екофактор Чардж».
Надати можливість стажування викладачів коледжу.

4.1 Зміни й доповнення в даний Договір вносяться за згодою сторін і оформляються у вигляді 
додаткових угод до даного Договору.

4.2 Договір може бути розірвано у випадку невиконання зобов’язань однієї зі сторін або за 
взаємною згодою із застосуванням заходів відповідальності, передбачених даним Договором і 
чинним законодавством.

4.3 Умови Договору можуть бути змінені в результаті непередбачуваних виробничих обставин, 
а також при вступі даного договору в протиріччя зі знову прийнятими нормативними актами 
України.

4.4 При виникненні спорів або розбіжностей Сторони зобов'язуються вирішувати їх шляхом 
взаємних переговорів та консультацій.

4.5 Цей Договір укладається і підписується у двох примірниках, по одному для кожної із 
сторін, що мають однакову юридичну силу.

4.6. Жодна із Сторін не має права передавати свої права та обов'язки третій Стороні без 
письмової згоди іншої Сторони.

З Термін дії договору
3.1 Цей Договір набирає чинності після підписання Сторонами і діє до

4 Заключні положення

ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ» 
код ЄДРПОУ 44141383 
65020, м. Одеса, вул. Спиридонівська, 13 
п/р UA808201720313231002201110217 
ДКСУ у м. Київ, МФО 820172

5 Реквізити та підписи сторін 
іь ДУІТЗ» ТОВ «Екофактор Чардж»
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