
Протокол №2
засідання Ради роботодавців 

ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ» 
від 25 червня 2025 року

Зустріч було проведено у режимі відеоконференції через ресурс Google
Meet.

Голова: Віталій Плохотнюк, директор ТОВ «Фірма «Торгтехніка -98»

Секретар: Ганна Новак, гарант ОПП «Готельно-ресторанна справа», 
голова циклової комісії спеціальних дисциплін спеціальності 241 «Готельно- 
ресторанна справа»

ПРИСУТНІ: директор коледжу, заступник директора з навчальної 
роботи, завідувач навчально-виробничої практики, гаранти ОПП, 
представники Ради роботодавців.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Підведення підсумків роботи Ради роботодавців у 2023 році (доповідач 

В. Плохотнюк)
2. Обговорення питання щодо удосконалення практичної підготовки 

здобувачів освіти коледжу (доповідач Інна Юзишина)
3. Звіт про результати опитування роботодавців щодо якості освітніх 

програм і підготовки здобувачів освіти в Коледжі
4. Про участь роботодавців та експертних рад стейкхолдерів у 

спортивних, волонтерських, психологічних, профорієнтаційних заходів 
(доповідач Ілля Ганєв)

5. Про проведення зустрічей здобувачів освіти випускних груп та 
роботодавців з приводу працевлаштування

6. Про оновлення складу Ради Роботодавців

1. СЛУХАЛИ: Віталія Плохотнюка, який дав вичерпну інформацію 
щодо роботи ради роботодавців у 2024-2025 навчальному році році.

ВИСТУПИЛИ: Інна Юзишина, яка відзначила, що не дивлячись на 
воєнний стан попит фахівців не знижується, а завдяки спільній співпраці 
колективу коледжу та ради роботодавців випускники коледжу отримали 
пропозиції щодо працевлаштування, і запропонувала інформацію взяти до 
відома та визнати роботу ради роботодавців у 2025 році задовільною.



УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію про роботу Ради роботодавців у 2024-2025 навчальному 

році взяти до відома та визнати її задовільною.
2. Затвердити План роботи Ради роботодавців на 2025-2026 рік.

2 СЛУХАЛИ: Інну Юзишину, завідувачку навчально-виробничими 
практиками, яка доповіла про стан практичної підготовки здобувачів освіти 
та специфіку проходження практики в умовах воєнного стану, зокрема, щодо 
організації дистанційного проходження практики та підготовки відповідних 
документів.

ВИСТУПИЛИ: Денис Ільницький -  директор ТОВ «Смарт Сіті 
Юкрейн», вказав на найбільшу проблему ринку праці -  відсутність 
достатньої кількості якісно підготовлених фахівців і наголосив на 
необхідності посилення практичної підготовки здобувачів освіти коледжу.

Кібець Олександр Леонідович -директора TOB «КАМАЗ», підтримав 
пропозиції виступаючих щодо необхідності посилення практичної підготовки 
здобувачів освіти коледжу та зауважив, що реалії життя вимагають і 
напрацювання навичок ведення малого та середнього бізнесу

УХВАЛИЛИ
Прийняти інформацію до відома. Цикловим комісіям, завідувачу 

навчально-виробничих практик посилити роботу щодо укладення договорів з 
виробничими підприємствами із залученням і сприянням роботодавців з 
метою удосконалення освітнього процесу, а також практичної підготовки 
здобувачів освіти коледжу.

3. СЛУХАЛИ: Антона Розмарицю, гаранте 011І1 Комп’ютеризовані 
вимірювальні системи і технології, який доповів про результати опитування 
роботодавців щодо якості освітніх програм і підготовки здобувачів освіти в 
Коледжі.

ВИСТУПИЛИ: Віталій Плохотнюк, голова Ради роботодавців, який в 
котре наголосив на актуальності та доцільності підготовки фахівців по 
означеній ОПП

УХВАЛИЛИ:
Прийняти інформацію до відома та виконання.

4 СЛУХАЛИ: Іллю Ганєва, члена ради роботодавців, який відзначив 
високу активність членів ради роботодавців та експертних рад стейкхолдерів 
щодо участі не тільки у заходах, спрямованих на розробку освітніх програм, 
викладацьку діяльність чи анкетування, а і на участь у святкових, 
спортивних, волонтерських, психологічних, профорієнтаційних заходах 
коледжу.



УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію про роботу Ради роботодавців у 2024-2025 навчальному 

році взяти до відома.

5 СЛУХАЛИ: Світлану Культу, заступника директора з навчальної 
роботи, яка наголосила на необхідності проведення зустрічей здобувачів 
освіти випускних груп та роботодавців з приводу проходження виробничої та 
переддипломної практик та подальшого працевлаштування.

ВИСТУПИЛИ: Артем Георгієв, Ганна Новак, Інна Юзишина, які 
наголосили на важливості на необхідності таких зустрічей, що дасть 
можливість випускникам отримати інформацію про ринок праці в регіоні , 
умови проходження виробничих практик на підприємствах, які вони 
очолюють, та вимоги до працевлаштування майбутніх фахівців.

УХВАЛИЛИ
Прийняти інформацію до відома. Запрошувати на зустрічі фахівців 

різних спеціальностей та галузей для розширення бази роботодавців.

6. СЛУХАЛИ: Про оновлення складу Ради Роботодавців

ВИСТУПИЛИ: Віталій Плохотнюк, голова Ради, який доповів усім 
присутнім, що у зв’язку зі смертю директора ТОВ «Одеський автоцентр 
«КАМАЗ» Миколи Хмельнюка, пропонується ввести до складу Ради 
Роботодавців Олександра Леонідовича Кібеця - директора ТОВ «Одеський 
автоцентр «КАМАЗ».

УХВАЛИЛИ:
Ввести до складу Ради роботодавців:

1. Олександра Кібеця -  директора ТОВ «Одеський автоцентр «КАМАЗ»

Секретар Ради Роботодавців

Голова Ради Роботодавців Віталій ПЛОХОТНЮК

Г анна НОВАК


