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ДОГОВІР № 04 /ЛОЩ
--у Про співпрацю ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ»
Ішґг/иг &&>£&■ гЧ-Ч?.

Ми, що нижче підписались, з однієї сторони ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ» в 
особі .директора Радулової Ірини Костянтинівни, діючого-ца підставі Положення, і з другої сторониюоіди
ш

і
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уклали довгостроковий договір про співпрацю.

1 Загальні положення
1.1 Договір регулює відносини і має на меті:
- творчу та дослідницьку співпрацю між ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ» та
Ч̂ ОП ^  О- О "  ______________________________________ ;

- забезпечення покращення теоретичної та практичної підготовки здобувачів освіти та 
викладачів спецдисциплін;

- підготовку фахових молодших бакалаврів для даного підприємства;
- залучання ведучих спеціалістів підприємства до керівництва усіх видів практик, рецензування 

дипломних проектів, участі в конференціях за фахом, а також участі у складі Державних 
екзаменаційних комісій;

- можливість обміну досвідом стажування викладачів зі спецдисциплін з метою творчої 
співпраці;

- участь у навчально-виховних заходах коледжу та розвитку його матеріально-технічної бази.
1.2 Договір складений з урахуванням діючого законодавства і є юридично обов’язковим 

документом для обох сторін.

2 Обов’язки сторін
2.1 Обов’язки ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ»:
2.2 Забезпечити якісну підготовку здобувачів освіти, згідно з діючими навчальними планами, 

програмами та з урахуванням сучасних потреб народного господарства.
2.3 Приймати на навчання осіб згідно рекомендаційних листів, цільових направлень 

підприємства.
2.4 Забезпечити проведення виробничої (технологічної) та переддипломної практик на 

підприємстві з урахуванням рекомендацій та пропозицій підприємства.
2.5 Забезпечити розподіл випускників коледжу на підприємство, згідно з замовленням 

підприємства.
2.6 Приймати участь у заходах підприємства згідно взаємної домовленості.
2.7 Включати до складу Державної екзаменаційної та Державної кваліфікаційної комісій 

ведучих спеціалістів підприємства.
2.8 Залучати ведучих спеціалістів до рецензування дипломних проектів, проведення практик, 

ведення лекцій зі спец предметів, узгоджувати програм підготовки фахівців.
2.9 Проводити спільні конференції щодо обговорення питань з вдосконалення підготовки 

фахівців.
2.10 Направляти викладачів спецдисциплін на стажування з метою підвищення кваліфікації.

2.2 Обов’язки підприємства:
2.2.1 Забезпечити організацію та прийом здобувачів освіти для проходження усіх видів 

виробничої та переддипломної практик, згідно з навчальним планом зі спеціальності.
2.2.2 Приймати участь у навчально-виховних заходах, розвитку матеріально-технічної бази 

коледжу при можливості.
2.2.3 Призначати наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 

практикою.
2.2.4 Створити необхідні умови для виконання здобувачами освіти програм практики.



2.2.5 Забезпечити здобувачам освіти умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 
Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби навчати практикантів безпечних 
методів праці.

2.2.6 Приймати участь у працевлаштуванні випускників коледжу при наявності вакантних 
місць.

2.2.7 Надавати здобувам освіти, що проходять практику, та викладачам можливість 
користування нормативно-технічною літературою, обладнанням, лабораторіями для підвищення 
якості підготовки фахівців.

2.2.8 Приймати участь у роботі Державної кваліфікаційної комісії.
2.2.9 Приймати участь у рецензуванні дипломних проектів, надання консультацій з дипломного 

проектування.
2.2.10 Надати можливість стажування викладачів коледжу зі спецдисциплін з метою творчої 

співпраці, обміну досвідом, підвищення кваліфікації.
2.2.11 Направляти професійно орієнтованих робітників підприємства з метою підвищення 

кваліфікації на навчання.
3 Термін дії договору

3.1 Даний договір вступає в силу після підписання його обома сторонами.
3.2 Термін дії договору 3 років: з “/  ”^ ^ у ^ х 202^'р. по “ / ” 202/р .

4 Заключні положення
4.1 Зміни й доповнення в даний Договір вносяться за згодою сторін і оформляються у вигляді 

додаткових угод до даного Договору.
4.2 Даний Договір може бути розірвано у випадку невиконання зобов’язань однієї зі сторін або 

за взаємною згодою із застосуванням заходів відповідальності, передбачених даним Договором і 
чинним законодавством.

4.3 Умови Договору можуть бути змінені в результаті непередбачуваних виробничих обставин 
(зупинка роботи підприємства, ліквідація підприємства та інші виробничі умови.), а також при вступі 
даного договору в протиріччя зі знову прийнятими нормативними актами України.

4.4 Усі суперечки, що виникають при виконанні й розірванні даного Договору, вирішуються 
шляхом безпосередніх переговорів.

4.5 Даний Договір підписаний у двох дшцмірниках: один примірник у ВСП «Фаховий коледж
вимірювань ДУІТЗ», другий примірник у С £ ? £ £ _________ .

5 Юридичні адреси сторін та розрахункові рахунки:

Заклад освіти

А ' (/■ _______ ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ»
£ /£ £ £ /£ £ / 65020, м. Одеса, вул. Спиридонівська, 13
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р/р иА808201720313231002201110217 
ДКСУ у м.Київ
МФО 820172, код ЄДРПОУ 44141383 
тел./факс: (048) 728-80-

Директор
Ірина РАДУЛОВА


