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ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо запобігання та протидії корупції 

в ВСП «Фаховий коледж вимірювань Державного університету 
інтелектуальних технологій і з’язку» 

на 2024 / 2025 навчальний рік

№
з/п Н азва заходу С трок виконання

В ідповідальні за 
виконання

1 Посилення роз’яснювальної роботи, 
спрямованої на запобігання та протидію 
корупційним проявам, забезпечення 
невідкладного розгляду звернень щодо фактів 
корупції

Постійно Керівники
структурних
підрозділів

2 Проведення перевірки в установленому 
порядку повідомлень громадян та юридичних 
осіб, інформації, оприлюдненої у друкованих, 
аудіовізуальних засобах масової інформації, 
щодо причетності працівників та осіб, які 
навчаються, до вчинення корупційних 
правопорушень

Постійно Керівники
структурних
підрозділів

3 Заходи щодо усунення наслідків корупційних 
діянь відповідно до законодавства у разі 
отримання постанови суду про накладення 
адміністративного стягнення за вчинення 
корупційного діяння на працівника коледжу.

Постійно Старший 
інспектор 

відділу кадрів, 
керівники 

структурних 
підрозділів

4 При прийомі на роботу інформування 
працівників про необхідність неухильного 
дотримання антикорупційного законодавства 
України та недопустимість вчинення 
корупційних діянь

Постійно Старший 
інспектор 

відділу кадрів

5 Проведення наради з питань виконавської 
дисципліни

Постійно Керівники
структурних
підрозділів

6 Винесення питання із запобігання та протидії 
корупції на засідання педагогічної ради 
коледжу, ради по попередженню 
правопорушень, засідань кураторів груп

Постійно Директор,
керівники

структурних
підрозділів



7 Проведення заняття та надання підрозділам 
коледжу методичної допомоги щодо 
застосування антикорупційного законодавства 
з метою запобігання та протидії корупції

Постійно Директор,
керівники

структурних
підрозділів

8 Здійснення моніторингу виконання заходів 
щодо запобігання та протидії корупції, подання 
достовірних звітів про стан виконання 
законодавства України щодо запобігання 
корупційним проявам у структурних 
підрозділах коледжу.

Два рази за 
навчальний 

рік

Директор,
керівники

структурних
підрозділів

9 Проведення лекції та надавати роз’яснення 
чинного законодавства в сфері запобігання і 
протидії корупції співробітникам та особам, які 
навчаються в коледжі

Постійно Керівники
структурних
підрозділів

10 Забезпечення своєчасного декларування 
доходів працівниками, на яких обов’язок 
декларування доходів покладено Законами 
України «Про запобігання корупції».

До
встановленого

терміну

Старший 
інспектор 

відділу кадрів

11 Проведення розширеного засідання 
студентської ради з обговоренням питань щодо 
притягнення до персональної відповідальності 
працівників та осіб, які навчаються в коледжі, 
за вчинення корупційних правопорушень

Травень
2025

Заступник 
директора з 

виховної 
роботи, голова 
студентської 

ради коледжу, 
керівники 

структурних 
підрозділів

12 Організація отримання інформації від 
здоюувачів освіти про факти корупції, тиску та 
вимагання хабарів за телефонами «Гарячої 
лінії» та «Скриньок довіри».

Протягом
року

Заступник 
директора з 

виховної 
роботи

13 Забезпечення присутності громадських 
організацій, журналістів на засіданнях 
приймальної комісії та інших заходах, що 
проводяться в коледжі.

Постійно Директор
коледжу

14 Забезпечення висвітлення інформації про стан 
та результати роботи щодо боротьби з 
корупцією та попередження корупційних 
правопорушень на веб-сайті коледжу.

Постійно Директор
коледжу

15 Розроблення стендів з інформацією про заходи 
щодо запобігання та протидії корупції

Протягом
року

Заступник 
директора з 

виховної 
роботи

Заступник директора коледжу з ВР 
ВСП «Фаховий коледж вимірювань ДУІТЗ»


